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Inclusion & diversite : votre levier de performance

Au programme de cette newsletter :

le dossier du mois, nos formations

thématiques ainsi que les nouvelles formations inscrites au catalogue et bien

plus encore...

Le dossier du mois

Qu’entend-on par diversité et inclusion en

entreprise ?

La diversité et l'inclusion sont aujourd’hui des piliers
fondamentaux du monde du travail. Alors que la
diversité concerne la représentation des différentes
catégories sociales, générationnelles et culturelles au
sein de l'entreprise, l'inclusion garantit que chacun
puisse s'exprimer et contribuer pleinement,
indépendamment de ses différences.

Dans cet article, nous explorons la distinction entre
ces deux notions, le cadre légal qui les encadre, ainsi
que les bénéfices concrets d'une politique inclusive
pour les entreprises. Enfin, nous détaillons les
bonnes pratiques et tendances émergentes qui
permettent aux organisations de progresser vers un
environnement de travail plus équitable et

performant.
Je découvre le dossier

Nos formations thématiques

Diversite & Inclusion

Le saviez-vous ?

+35 % de
performance 1@

Selon une étude de
McKinsey &
Company, les
entreprises les plus
diversifiées sur le
plan ethnique et
culturel ont 35 %
plus de chances
d’étre performantes
que la moyenne de
leur secteur.

Pourquoi ?

v Des décisions
plus efficaces grace a
des points de vue
varies.

v Une meilleure
capacité d'innovation
en favorisant la
creativité.

v/ Une plus grande
attractivité pour les
talents et partenaires.

La diversité et l'inclusion sont essentielles a une entreprise moderne et
performante. Nos formations vous aident a sensibiliser, prévenir les
discriminations et favoriser un environnement de travail équitable et inclusif.

Découvrez nos top formations !

Categorie Ressources Humaines

Nos
nouvelles
formations

Management
intergénérationne

Catégorie

Apprenez a gérer les
différences
générationnelles pour
améliorer la cohésion
et la performance de
votre équipe

En savoir plus

Diversité &

Inclusion

Manager les seniors

Découvrez comment
adapter votre style de
management pour
valoriser et motiver les
collaborateurs seniors
en tenant compte de
leurs attentes.

En savoir plus

Le CNFCE aux quatre coins de la France

Le CNFCE ne se limite pas & I'lle-de-France ! Pour mieux répondre a vos besoins
de formation partout en France, nous organisons des sessions en collaboration
avec nos partenaires privilégiés sur I'ensemble du territoire.

Profitez de notre offre formations Inter-

entreprises !

-20%
-30%

Contactez nos conseillers formations

01 81 22 22 18 - info@cnfce.com

CMFCE - 42 rue Rouelle, 75015 Paris - France

SIRET 480 626 787 00067 - N* TVA intracommunautaine : FR 11480626787
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