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La formation : votre boucliercontre
les risques professionnels

Au-dela des obligations legales, former vos équipes est un levier stratégique pour securiser votre
organisation. Une démarche de prévention maitrisée, c'est I'assurance d'un meilleur climat social et d'une
sécurité juridique renforcée pour I'employeur.

Découvrez comment transformer la contrainte réglementaire en un véritable moteur de performance
humaine et organisationnelle

Former pour prévenir : enjeux humains, juridiques et organisationnels

© O o Laprévention des risques professionnels s'inscrit dans une responsabilité globale de
I'employeur, définie par le Code du travail. Elle vise a protéger la santé physique et mentale des
salariés, tout en garantissant un cadre de travail sécurisé et adapté aux activités exercées.

Dans ce contexte, la formation constitue un levier essentiel de prévention. Elle permet de
sensibiliser les équipes aux risques liés a leur environnement de travail, de transmettre les bons

réflexes et de limiter les situations a risque. Une démarche de formation réguliére contribue
également a améliorer le climat social, en renforgant le sentiment de sécurité et de reconnaissance des
salaries.

Sur le plan organisationnel, former pour prévenir permet de structurer les pratiques internes,

d’harmoniser les comportements et d'anticiper les situations a risque. Pour I'employeur, cette

anticipation est aussi un enjeu juridique : disposer de salariés formés et informés participe a la
réduction des risques de contentieux et a la démonstration du respect des obligations |égales en matiére de
prévention.

GUIDE COMPLET

Prévention des risques professionnels :
comment I'assurer ?

Découvrez une approche structurée pour transformer vos obligations en leviers de performance.

Ce dossier inclut :

* Focus Juridique : Tout comprendre sur I'obligation de résultat de
I'employeur et I'article L4121-1 du Code du travail.

* Méthodologie en 5 étapes clés : 1. Identifier (DUERP), 2.
Hiérarchiser, 3. Planifier, 4. Former, et 5. Assurer un suivi continu.

* Performance RH : Les solutions concrétes pour réduire le turnover et
I'absentéisme tout en boostant la productivité.

* Checklist des bonnes pratiques : 9 principes généraux pour une

culture de prévention réussie (éviter, évaluer, combattre a la source,
etc.).

Découvrez notre Dossier

A retenir / En pratique:

La prévention des risques reléve de
La formation est un , au-dela des obligations formelles
Des salariés formés contribuent a un

Une démarche structurée permet de

Former régulierement, c'est

Former pour prévenir, c'est protéger les salariés, structurer I'organisation et sécuriser durablement
I'entreprise.

Catalogue de formations CNFCE

CNFCE Bien plus qu'un catalogue de formations.

Catalogue de

> Découvrez plus de 2 000 formations a notre catalogue pour
formations

accompagner votre performance en 2026.

Un projet spécifique ? Nos experts congoivent pour vous des
parcours sur-mesure, 100 % adaptés a votre réalité terrain et a
vos contraintes opérationnelles.

Je contacte un chargé de projet

Nos actualités

[Replay] Créativité et hypersensibilité au travail
Replay Webinaire

Découvrez comment transformer I'hypersensibilité en un véritable
levier de performance. Le replay du webinaire animé par Aurélia
Monaco est désormais disponible.

Voir le replay

[Replay] Accord UE-Mercosur : quels enjeux pour votre
entreprise ?

Retrouvez I'analyse d'Aurélie Cosledan sur les impacts de |'accord
UE-Mercosur. Ce replay vous offre un décryptage complet pour

anticiper vos futures orientations stratégiques a l'international

Voir le replay
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