Flash info - Janvier

Boostez vos équipes avec les soft skills de demain !

Dans cette newsletter, découvrez les outils essentiels pour renforcer les

compétences de vos équipes.

Au programme : un zoom sur les compétences douces en entreprise, les soft
skills incontournables de 2025, nos best-sellers, ainsi que les nouveautés de
notre catalogue dans la catégorie Soft skills... et bien plus encore !

Profitez de notre offre spéciale
Formations Inter-entreprises !

Trouvez votre formation

Le dossier du mois
Intelligence emotionnelle en entreprise Les soft skills 2025
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Nos best-sellers : Formations Soft skills

3 bonnes raisons d'opter pour ces formations

Une meilleure organisation personnelle
Gagnez en efficacité en apprenant des outils et méthodes clés pour mieux gérer
votre temps et votre organisation.

Organisation du travail et gestion du temps

CDV.64

Une communication plus saine
Faites de votre communication un outil pour prévenir des conflits et construire
des relations saines avec vos collaborateurs.

Gestion des priorités
CDV.24

Une plus grande efficacité professionnelle
Optimisez votre temps pour faire face a des imprévus et réussir a atteindre vos
objectifs.
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Vos avis valent de l'or !

Un grand merci pour vos nombreux avis positifs et vos retours d'expérience ! Nos
formateurs et nos équipes veulent vous donner plus encore.
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Contactez nos conseillers formations

01 81 22 22 18 - info@cnfce.com
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