Upskilling et reskilling : préparer les compétences de demain

L’évolution des métiers et des organisations oblige les entreprises & adapter en permanence les

compétences de leurs équipes.

Dans un contexte de tensions sur le recrutement, la formation devient un levier stratégique pour sécuriser

les parcours professionnels

Deux dispositifs sont activables

- Lupskilling vise a renforcer et développer les compétences existantes afin d'accompagner 'évolution

d'un poste

- Le reskilling, quant & Iui, consiste & acquérir de nouvelles compétences dans une logique de

changement de fonction ou de métier.

Pour les services RH et les dirigeants, ces démarches permettent d’anticiper les mutations du

travail, de valoriser les ressources internes et de limiter les difficultés de recrutement.

UPSKILLING
< Renforcer les compétences existantes
4 Evolution dans le méme métier
% Progression interne

¢ Logique d'optimisation

RESKILLING
% Acquérir de nouvelles compétences
4 Changement de métier ou de fonction
% Mobilité ou reconversion

4 Logique de transformation

A retenir

Identifier les compétences amenées a évoluer

Distinguer évolution interne et reconversion

Construire des parcours progressifs et cohérents

Utiliser la formation pour sécuriser les trajes

res

Anticiper les tensions de recrutement

les

en

par PPupski

ng et le reskilling permet d’accompagner les

transformations des métiers tout en sécurisant les parcours professionnels.
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Découvrez le replay de notre dernier webinaire
transformer le défi des salariés aidants en levier
stratégique pour votre entreprise, présenté

par Elodie O. Formatrice en développement personnel
et spécialisée thématique salarié aidant.

Webinaire Accord UE-Mercosur

Rendez-vous le 10 mars a 11h15 pour décrypter vos
nouveaux enjeux stratégiques, présenté par Aurélie C.
Formatrice en développement commercial, stratégie
d'entreprise et stratégie internationale.

Webinaire Créativité & Hypersensibilité
Rejoignez-nous le 19 mars a 11h15 pour révéler vos
forces cachées, présenté par Aurélia M.

Formatrice en développement personnel et
hypersensibilités

Webinaire Facturation
Rendez-vous le 26 mars a 15h00 pour faire le point
sur vos nouvelles contraintes, présenté par Patricia B.
Formatrice en développement personnel et

lique : les igations

hypersensibilité.
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